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1. Назначение и область применеIIия докумеIIта

1.1. АО кСЗ <ПМК-3> (лалее * <Компания)) - один иЗ ве/Iущих застройщикоli Рссttуб,lикlл
Марий Эл. Безусловным приоритетом Компании ,Iвляется сохраI{енис llIизIIи и з/iор()l]],я
СОТРУДНИКОВ В ПРОЦеССе иХ труловоЙ Деятельности, предотвращение l]роизвоl{с,Il]сIIIlоi,о
травматиЗма, формирование безопасного и oTBeTcTBeHHOI,o поl]еl(ения у с0,1,ру/ц{икоl] и
поддержание высокого уровня культуры безопастrости.

1.2. Политика АО кСЗ <ПМК-З> в области охраны Труда (далее --кГ{о.ltитика>) закрсtt:tltе.t
основные принципы и праI]ила, которыми руководсТвуется Компаrrия tIри осу]цес,гI]JIсIIии
деятельности, связанной с охраной труда, обеспечением безогlаопос,l,и и сохраIlсlIиеN{
здоровья сотрудников.

1.З. Положения Политики учитывают внутре}Iние документы Компаrrии, Ko,IopIlIe указаIILI
в п. 5 <Связанные документы>>.

1,.4, Все внутренние нормативные документы Itомпании, принимаемые ]] ра_]l]иl.ие
настоящей Политики, должны соответстВоватЬ закреплённым В Irей принциIIам.

1.5. Исполнение положений настояrцей Политики является обязателыlым /(-rIя l]cex
сотрудников, поставщиков и партнёров Компании.

2. Принципы и правила реализации Политики

2.1. КаК ответствеНный рабоТодателЬ КомпаниЯ гарантирУет правО Ka}Kl(or.O С()'гр)/lr(}Iика IIа
благоприятные условия работы, которые отвечаIот государс,1,1]еI{ным HOpN,Ial.иl]Ij1,IN{
требованиям охраны Труда. осознавая cBolo ответственность за соз.цаIIие и IIо/Iдсржаl]ис
безопасных условий тРуда и заIцитУ жизни и здоровья сотрудников, Itомпания бсрё,r. lla ссбrt
обязательство осуществлятЬ деятельностЬ в области oxpaIILI ,Ipy/_(a, 

рукоIrолс,l.]]чrlсl,
следующими принципами :

2.1.1- ПриНцип соблЮдениЯ требований законодательства Компания ссlб;rюдае.l.,rребоваtlи.lt
федеральНых законОв и иныХ нормативНых правоВых aкTol] Российской d)едсраrlии ]]

области охраны Труда и обеспечивает непрерывный контроль выпоJIнелlия .t.ребсlваrlий в
области охраны здоровья и безопасности труда сотрудников }Ia рабочих мсстах.

2.|.2. Принцип приоритета жизни и здоровья сотрудников I{омпаIIия ilринимас,l. ]]сс
необходимые предупреждающие меры для прелоIвраrцеIIия произlзо/(с,ll]еIItI()l.о
травматизма и возникновения профессиональных заболеtзаний coTpy.rtHиr<ot] и сlрсмиl.ся к
их снижению. Компания создаёт и постоянЕо совершiеItстI]ует систему уlIра}]JIсI{ияt охраtlой
труда, учитывая требования совместимых международIlых с,[аIIдарl,оIl. Сис,t.епла
управления охраной тРуда способствует достижениIо цслей и выIIоJIIIениIо зt1,]{?ч Idомttаltии
в области охраны труда, закреп;тённых во внутренних норматиВI{1,1х локумеII1ах, и
соответствует текущим потребностям Компаrrии. Компания осуlцествJIяет cBocBpeMeIIIIyIO
идентификацию производственных рисков, информирует сотрудников о l}Irяl],IсlIlIых
опасностях и рисках и принимает меры по их предотвращению. Комrrания cl]gei]peMcIIFIO
проводит специаJrьную оценку условий Труда и коFIтролирует соблюд{ение саIIиl.арно-
гигиеническиХ правиЛ И выполненИе санитаРно-протиВоэпидеми(леских и ]IpOtiL]x
мероприяТий, закреПлённьтХ во внутреНних нормативныХ документах, Koтoplle oIlpc;{e-rIr{I() I

обязательства Компании в этой области. Компания обеспечивает безошасносl.ь со,l-ру]tIIико]]
при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, а также вIrе/,tряе,I и исIIоJIl,з\-е,l
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техFIологии и проtIессы, которые способствуют повышению уровня безопасности условий
труда. Компания обеспечивает сотрудников необходимыми современными средствами
инl(ивидуtlлт,rrоЙ и коллектиl]ноЙ защиты. В случае отказа сотрудника от исполнения
I{оJIжпостных обязанностей, если, по мнению сотрудника, осуществление такого рода
обязаrrностей может привести к получению травмы или профессионаJIьного заболевания,
Компания rrе будет принимать меры гIо отношениIо к сотруднику, сообщившему о

11роизвоl{с,гвеIIных рисках и опасностях, и не допустит его увольнения, преследования,
/Iискриминации и иного ухудшения его положения. Компания проводит расследование
каждого llроисlпествия, которое привело к несчастному случаю или ситуации,
характеризуrоrцейся высоким риском несчастного случая, и анализирует их причины, чтобы
прс/{отврати,гь наступление аналогичных случаев.

2.1.З. ГIринцип непрерывного развития культуры безопасности Компания принимает все
необходимые меры, направленные на усиление мотивации сотрудников к соблюдениIо
,гребованиЙ в области охраны труда и на формирование у сотрудников осознанного
безопасного IIоведения и ответственности как за собственную жизнь, так и за жизнь других
со,грудников Itомпании. Компания регулярно организует качественное обучение и
соверlпенствоваFIие знаний сотрудников в области охраны здоровья и безопасности труда,
а ,l,аюке окаJываеT, информационную и консультационную rrоддержку сотрудникам по
l]o1lpooaм, ]]озникаIощим в данной области.

2.1.4. Ilриrrrlигl содействия созданию и обеспечению безопасных условий труда у
l1ос,I,авIциков Ксlмпания стремится к сотрудничеству с поставщиками и партнерами,
которые l]ыполняIот требования законодательства РФ и применяют в своей деятельности
Рекомендации для поставщиков АО (СЗ (ПМК-З> в области устойчивого развития.
Руководцс,гвуясь llринципом соблюдения прав человека и содействия благополучию
со'l'рудникоrз, Компания поощряет создание и обеспечение безопасных условиЙ труда
IIoставцdиками для их сотрудников и развитие знаний сотрудников в отношении
IIроизводсrrзенной безопасности и охраны труда.

2.2. Щея,леlIьность в области охраны труда осуществляется в соответствии со следуюrцими
1Iравилами:

2.2.1. КомIIания организует обязательFIое ознакомление всех сотрудников с настоящей
Ilо.liит,иlсой и прохояцение ими тренинга по устойчивому развитию, включающего
осIlовныс поло)ItеIlия Стратегии устойчивого развития Компании.

2.2.2. Компания проводит постоянный мониторицг и контроль соответствия своей
/Iся,гелLнос,ги принципам, закреrrлённьтй в настояшей Политике.

3. Роли и 0тветственность. Роль Ответственность Ответствеrrный за орfанизацию
охраны ,l 

руда

. Обеспе.tиl,ь соблюдение принципов охраны труда, закрепленных в настояrцей Политике.
ОтветственнtIй за организацию охраны труда на уровне Компании

о Осуrцествлять контроль соблюдения принципов и правил, установленных Политикой, и
способствовать улучшениIо и развитию подходов к управлению в области охраны труда.

о Осуtцест]]JIя,гь KoHTpoJIL соответствия всех политик, порядков и иных внутренних
нормаl,иl]ных д{окуме}Iтов Itомпании, принимаемых в развитие настоящей Политики,
ЗакреплёнltLIм в неЙ гtринципам. Роль Ответственность ОтветственныЙ за устоЙчивое
ра_]витие Itомпании (21иректор по устойчивому развитию)
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. ос_чществлять верхIrе-уровневый мониторинг выполнения uриI{IIиIIоI] и tIра]]иJI jtatrtloil

Политики на всех уровнях Компании.

4. Термины и сокращения

1. Безопасные условия труда Условия труда, при которых воздlейс,[l]ие на рабо,t,аlоlllих
вредньж и (или) опасных производственных факторов исклIочен(l -rrибо уровни их
воздействия не превышают установленных нормативов.

2. Внутренний нормативный документ Внутренний нормативный докумен,г (гtсl:tи,гика"

порядок, стандарт/требования, методик4 инструкция), утвер>rtдёнItт,tй распоря/{и,гсJILIILIN.II

документом по Компании, который устанавливает еlIиные требования к футrкционаtыtой
области или выполнению какого-либо бизнес-процесса.

3, Законодательство Законы и подзаконные акты, под действис которых lrol(lla/(ac1,

Компания во всех применимых юрисдикциях, ]]клIочая FIормы законоR и гIоI(:JаконIIых

актов, действуюrцих по экстерриториаJ,Iьному принципу.

4. Несчастный случай на производстве Событие, ]] результате которого сотруlцlrик tIо.jIучиJI

увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязаннос,гей по ,груJ_{сlI}ому

договору и в иных случаjIх, установленных Федеральrrым законом.

5. Охрана труда Система сохранения жизни и здоровья согрудников в IlроtIессс ,груz{овой

деятельности, вклIочающая в себя правовые, социально-экономические. организаLlиоIIiIо-
технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реаби:tи,гаIlионIit,Iс и

иные мероприятия.

6. Поставщик Юридическое или физическое лицо (индивилуальньтй tlрелrrриrtима,t,е.ltь).
имеющее договорные отношения с Компанией по поставке товаров. рабоT,иjlи yc.;iyl,.
предназначенных для обеспечения нужд Компании.

7" Система управлеция охраной труда Комплекс взаимосвязанных и взаимодейс,t,lзуttlltlих
между собоЙ элементов, устанавливаIощих политику и IIели в об;lасти oxpnllll l,р_yj{а и
процедуры по достижению этих целей.

8. Сотрулник Физическое лицо, находящееся ts трудо]]ьш отноrrIеIIиях с КомtlаIrией.

9. Специальная оценка условий труда Единый комплекс последоватеJIы{о осуш{ес,I,I]JIясмLIх
мероприятиЙ по идентификации вредных и (или) опасных факторов произволс,гllсlttlой
среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на сотрудIIика с уче,l,ом
Отклонения их фактических значениЙ от установлеIIпых уполномоченным Праlзите.ttьс,l,i]оN,I

Российской Федерации федеральньтм органом испоJIнительтrой вJIасти IIорма,гиt]оt]
(гигиенических нормативов) условий труда и применения средств иI]диви;lуа-;tt,llой и

коллективной защиты сотрудников.

10. Средства индивидуа_шьной и коллективной заrциты Технические сре/]с,гва, ис]IоJtь:зусN{Jпс

ДЛЯ ПРедОтвращения или уменьшения воздействия на сотрудников вредных и (и.lrи) ollactll)lx
производственных факторов, а также для зац{иты от загрязнения.

11. УСТОйЧИвОе развитие, ориентироваIIное на дости}кеrIие баrаltса Nlc)l(,,(),

ЭКОнОмическими, экологическими и социаJIьными аспектах,{и деятелыlос,l,и.
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5. Связалlные докумеIIты

l. IJсеобпiая декларация прав человека (принята Генеральной дссамблеей ооН 10.12.1948)

2. Междryнародный пакт об экономических, социальных и культурных правах (принят

Генералт,ной Ассамблеей ООН |6.12.|966) JФ Наименование документа

3. Itонвенция Международной организации труда Ns 155 <О безопасности и гигиене труда
и производственной среде) (принята на 67-й сессии Генеральной конференции МОТ
22.06.1981)

4. Руководяшие принципы Организации экономического сотрудничества и развития
(():Х]Р) для мшогонациональных предприятий, редакция 2011 года (OECD Guidelines for
Multinational Enterprises, 201 1 edition)

5. GRi Standards: стандарты, применимые в отношении охраны труда и промышленноЙ

бс:зопасrtос,t,и

6. SASB: стандарты, шрименимые для отрасли продуктового ритейла

7. 'I'рудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 Nb 197-ФЗ (ред. от 31.07.2020) (С

и:]м. и доII., r]ступ. в сиJry с 13.08.2020)

[J. сDедеральный закон <о специальной оценке условий труда> от 28.|2.2013 Ns 426-ФЗ
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Об утверждении Политики
в области охраны труда

В целях обеспечения эффективного и системного подхода к исполнению требований охраны
труда и в соответствии с Положением о системе уIIравления охраной труда, руководствуясь

требованиями ст. 2|4ТК РФ и Межгосударственными стандарта}dи ГОСТ |2.0.2З0-2007>Система
стандартов безопасности труда> Системы управления охраноЙ труда. Общие требования)

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утверлить политику АО ( СЗ (ПМК-3> в области охраны труда, да,IIее Политика (при;rоrкеrrие)
2. РуководитеJuIм подрч}зделений ознакомить работников под подпись с Политикой, разьясни,гь

ее положение, Срок в течении 10 рабочих днеЙ после утверждения.
3. Работникам организации неукоснительно применять требования Политики в произволствеFIной

деятельности.
4. Главному бухгалтеру один раз в погода анализировать эффективность и актуаJ,Iьнос,гl>

Политики.
5. Главному бухгалтеру разместить электронную версию Политики на официальном сайте АО

(СЗ ПМК-З>> в течении 10 рабочих дней после утверджения.
6. Главному бухгалтеру разместить политику Политику на информационном стенде организаI{ии.
7. Контроль за исполнением настоящего прикiва оставляю за собой.

flиректор Садовой С.В.


